Plan integriteta
D.0.0. ,Komunalno* Niksi¢

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i izvréni direktor Naruéavanje Zakoni i Donosenje 4 7 28 Puna transparentnost u. izvrsni direktor Kontinuirano o
upravljanje integriteta podzakonska odluka pod procequrama odluglvama u
institucije akta eksternim oblastima iz nadleznosti
uticajem, institucije.
Nedozvoljeno suprotno
lobiranje ili javnom
drugi nejavni interesu zbog
uticaj nepostojanja
jasnih propisa
Narusavanje za koriscenje
principa diskrecionih
transparentnosti ovlaséenja.
1.2 Rukovodenje i upravnik sektora Narusavanje Zakoni i Nedovoljno 4 32 Provjera prijava o k_orupciljil, up[aynik sekt_org Kontinuirano hd
upravljanje opstih, pravnih i integriteta podzakonska jasna podjela i ngdo;vgljenom lobiranju ili opstih, pravnlhll .
poslova institucije akta razgranicenja uticaju i drugim poslova upravljanja
upravljanja sistema nepraVIIno_Stlma u o ljudskim resursima
ljudskim resursima | Gubitak kontrole i rukovodenju i upravljanju.
povjerenja Interna akta vrsenja
glfg;)aenn&?k% riad institucije 8\e/:;aksecenja zbog Vrsiti redovnu kontrolu upravnik sektora Kontinuirano
institucije koncentracije evidencije o primljenim opstih, pravnih i
zadataka na sponzorstvima i donacijama. poslova upravljanja
samo jednoj ljudskim resursima
osobi.
1.3 Rukovodenje i upravnik sektora | Narusavanje Zakoni i Nedovoljno 4 32 Osiigurati .‘;}éegé‘? i\’ih . Fl_pravr_w_ikksektora 31.12.2027 had
upravljanje finansijsko integriteta podzakonska jasna podjela i re (_av_antm .l_iubjekat_a - Inansljsko ihi
ra¢unovodstvenih | institucije akta razgranicenja jedinica prilikom kreiranja  racunovodstvenih i
i komercijalnih sistema politike razvoja i upravljanja. komercijalnih
poslova Neadekvatno kontrole i poslova
stratesko Interna akta vrsenja
Fnlzt?&ac?jjee rada | institucije Sz:ﬁfecenja zbog Pracenje realizacije upravnik sektora 31.12.2027
koncentracije preporuka za unaprjedenje  finansijsko
sadataka na rada. ra¢unovodstvenih i
samo jednoj komercijalnih
osobi. Redovno poslova
u toku izborne
gg?;\?lej]iryaeti i Razmotriti preporuke upravnik sektora 31.12.2027
dostavljati relevantnih subjekata koje finansijsko
Agenciji sve se odnose na razvoj racunovodstvenih i
dokumente institucije. komercijalnih
(analiticke poslova
kartice i putne
naloge).
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1.4 Rukovodenje i upravnik sektora Zloupotreba Interni akti o Selektivna 7 Digi/talr)o evidgntiranje i upravnik §ektora 31.12.2027 e
upravljanje komunalnih diskrecionih sistematizaciji i | kontrola radno- pracenje radnih naloga kroz - komunalnih
djelatnosti ovlaicenja radu tehnologke centralizovani informacioni  djelatnosti
prilikom discipline i sistem uz definisanje jasnih,
kontrole terena pristrasna pisanih kriterijuma za
raspodjela odredivanje prioriteta hitnih
radnih naloga intervencija na terenu
1.5 Rukovodenje i upravnik sektora Zloupotreba Komisijski Nepostovanje 6 Digitallizaclija tehnickog . upra.vvni.k sektora 31.12.2027 hd
upravljanje tehnickih poslova | sopstvenih prijem za mjera na dnevnika i kartona osnovnih  tehnickih poslova
mijera kontrole | primopredaju samom radnom sredstava
vozila i radova mjestu
2.1 Kadrovska politika, izvréni direktor Primanje Zakon o Mogucénost 6 7 42 Odrediti lice koje je izvrsni direktor Kontinuirano T
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih | sprie¢avanju primanja zaduzeno za evidenciju
ponasanje zaposlenih poklona ili korupcije poklona i druge poklona javnih funkcionera
druge protivzakonite
Egﬂgévoljene Eggzzté?;r?ja ili Vrsiti redovnu kontrolu izvrsni direktor Kontinuirano
neadekvatnog eviden;ije o primljenim
Narusavanje nadzora u svim poklonima
principa organizacionim
transparentnosti jedinicama.
2.2 Kadrovska politika, upravnik sektora | Primanje Zakoni i Moguénost 5 7 35 Donijeti interno uputstve za ~ upravnik sektora  Kontinuirano T
eti¢no i profesionalno opétih, pravnih i nedozvoljenih | podzakonska primanja prijavu i evidenciju slucajeva opstih, pravnihi
ponasanje zaposlenih poslova poklona ili akta poklona i druge korupcije unutar institucije, ~ poslova upravljanja
upravljanja druge protivzakonite kap |_zast|tu_!dent|t§ta I|<_:a ljudskim resursima
ljudskim resursima | nedozvoljene koristi zbog koje Je podrjuelq prijavu 1
koristi Interna akta nepostojanja ili pdred|t| sluzbgmka za prijem
institucije neadekvatnog ! opragiu (provjeru) navoda u
nadzora u svim prijavi.
organizacionim
Sabsat\éSIngnja Jvegllirlz;cama. Donosenje internog akta upravnik sektora Kontinuirano
izvjedtaja koncentracija kojim se preciziraju opstih, pravnlhll )
zadataka na procedure zaposljavanja. poslova upravljanja
samo jednoj ljudskim resursima
osobi.
Puna transparentnost u upravnik sektora Kontinuirano
procesu rada iz nadleznosti  opstih, pravnih i
sektora. poslova upravljanja
ljudskim resursima
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2.3 Kadrovska politika, upravnici sektora | Primanje Zakoni i Mogucénost 5 7 35 Dc?lnuetll mtgrno l.J.pUtStyO. za  upravnici sektora Kontinuirano T
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih | podzakonska primanja prijavu i evidenciju slucajeva
ponasanje zaposlenih poklona ili akta poklona i druge korulpcuis Ium‘Jtar 'f‘s“tu?”e'
druge protivzakonite kap |.zast|tu.!dentlt§ta ||c_a
nedozvoljene koristi zbog koje je podnijelo prijavu i
koristi Interna akta nepostojanja ili ,Odred't' squbgnlka Za prijem
institucije neadekvatnog ! opragu (provjeru) navoda u
nadzora u svim prijavi.
organizacionim
Eticki kodeks jedinicama.
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
2.4 Kadrovska politika, rukovodioci Primanje Zakoni i Moguénost 4 6 24 Donijeti interno uputstvo za  rukovodioci radnih  Kontinuirano T
eti¢no i profesionalno radnih jedinica i nedozvoljenih | podzakonska primanja prijavu i evidenciju slucajeva jedinica i sluzbi
ponasanje zaposlenih sluzbi poklona ili akta poklona i druge korupcije unutar institucije,
druge protivzakonske kap |.zast|tu.!dent|t.e.ta ||§a
nedozvoljene koristi zbog koje Je ,pOer'Jelo, prijavu 1
koristi Interna akta nepostojanja ili 9dred't' squbgnlka za prijem
institucije neadekvatnog i obradu (provjeru) navoda u
nadzora u svim prijavi.
organizacionim
Eticki kodeks jedinicama.
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
2.5 Kadrovska politika, svi zaposleni Neprijavljivanje | Zakoni i Nedozvoljen 6 7 42 Don”.etv' ! Ok.)JaV"f! . sV zaposleni Kontinuirano i
eti¢no i profesionalno korupcije i podzakonska razvijen nivo obaVVJesf:e.nje kOJ'm, ce sesvi
ponasanje zaposlenih drugih akta svijesti za squbema HPO?,”at',O .
nezakonitih prijavljivanje obavezi prijavljivanja ,Sv'h
radnji korupcije i poklona,. a .neposrednll
Eti¢ki kodeks | drugih rukovodioci obavezati da
nezakonitih azurno vode evidenciju o
radnii primljenim poklonima i
izvjestavaju nadleznu sluzbu.
3.1 Planiranje i upravljanje | izvréni direktor Sukob interesa | Izvjestavanje Odstupanje od 5 40 |[Jacanje transparentnosti rada izvrsni direktor Kontinuirano T
finansijama Agenciji za realizacije
spriecavanje aktivnosti
korupcije predvidenih
ugovorima o
javnoj nabavci.
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. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
3.2 Planiranje i upravljanje upravnik sektora Zloupotreba Edukacija Neadekvatno i
finansijama finansijsko sluzbenih nedovljno
racunovodstvenih | podataka i transparentno
i komercijalnih informacija Podjela radnih | troSenje
poslova zadataka budzetskih
sredstava.
Pojacan strucni
nadzor
Izvjestavanje
Agenciji za
spriecavanje
korupcije
3.3 Planiranje i upravljanje sluzbenik za Zloupotreba Zakoni i Davanje
finansijama javne nabavke sluzbenih podzakonska prednosti
podataka i akta odredenoj firni
informacija u procesu javne
nabavke, na
Prekoracenje i nacin da se
zloupotreba tehnicka
sluzbenih specifikacija
nadleznosti prilagodava za
odredenu
firmu.
Zaposleni

nijesu upoznati
sa propisima.
Obezbijediti
redovno
prisustvo
zaposlenih na
obukama.

4.1 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

izvrsni direktor

Curenje
informacija

UgroZavanje
zastite
podataka

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Interna akta
institucije

Pojacan struc¢ni
nadzor

Nedovoljna IT
bezbjednost
podataka kao i
njihovo
koris¢enje za
privatne svrhe

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere
45 Osigurati u¢esce svih upravnik sektora Kontinuirano T
relevantnih subjekata i finansijsko
jedinica prilikom planiranja  racunovodstvenih i
budzeta. komercijalnih
poslova
Pohadati relevantne obuke i upravnik sektora 31.12.2027
seminare na temu planiranja finansijsko
budzeta. racunovodstvenih i
komercijalnih
poslova
U toku izborne kampanje upravnik sektora Kontinuirao
objavljivati i dostavljati finansijsko
Agenciji sve dokumente. racunovodstvenih i
komercijalnih
poslova
36 Vodenje evidencije o broju sluzbenik za javne Kontinuirano 1
pokrenutih Zalbenih nabavke
postupaka zbog sukoba
interesa.
Obavezno ukljucivanje po sluzbenik za javne Kontinuirano
jednog eksperta iz oblasti na nabavke
koju se odnosi konkretna
javna nabavka u cilju izrade
tehnicke specifikacije koja
ne smije sadrzati
diskriminatorske kriterijume.
24 Obezbijediti kontinuirani izvrsni direktor Kontinuirano 1T

struc¢ni nadzor nad
podacima.

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi.

izvrsni direktor

Kontinuirano
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4.2 Cuvanje i bezbjednost upravnik sektora Curenje Zakoni i Neadekvatno 24 I;ycéiti .analiz.lf da li su mjere up[aynik Se'<t.°r? Kontinuirano T
podataka i dokumenata opétih, pravnihi | informacija podzakonska postupanje sa fizicke i tehnicke . opstih, pravnin i
poslova akta sluzbenom be.zb.Jedrlostl efikasne i posloya upravljgnja
upravljanja Odavanje dokumentacijom primjenljive. ljudskim resursima
ljudskim resursima | tajnih podataka i informacijama
Pojac trucni b . Ly . —
Zloupotreba ngjéazc:rn strucni ﬁe?j%voljnih Obezbijediti uslove za fizicko upravnik sektora Kontinuirano
povjerljivih mijera fizicke obezbjedenje imovine. opstih, pravnih i
sluzbenih bezbjednosti i poslova upravljanja
podataka i tehnicke ljudskim resursima
informacija o sigurnosti.
korisnicima
usluga /
strankama
4.3 Cuvanje i bezbjednost IT stru¢njak za Neovlagcéeni Automatizovane | Neprimije¢ene 6 7 42 Definisana prava pristupa i IT struCnjak za 31.12.2027 A
podataka i dokumenata razvoj softvera pristup, rezervne kopije |izmjene u sprjecavanje §amov0IJn|h razvoj softvera
zloupotreba i podataka bazama modifikacija sistema
trajni gubitak (backup) podataka
baze podataka
5.1 Odlaganje i upravnik sektora | Bezbjednost Interna akta Nepostojanje 5 7 35 AEgaéovanje 9V|a|§é?nih EpravniIT s_ﬁktora 31.12.2027 ©
deponovanje komunalnog komunalnih zaposlenih institucije adekvatne eksparata na iznalazenju omunaini
otpada djelatnosti lokacije za novog sistema odlaganja djelatnosti
Bezbjednost odlaganje i komunalnog otpada u
korisnika usluga deponovanje skladu sa direktivama EU
komunalnog
otpada na
teritoriji opStine
Niksic.
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